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Introduktion till

Proposition till tinget angaende forandrade arbetsformer for Seniorlanken
Skriven av Seniorldnken 2007

Vi vill ha ett distrikt med en grymt bra seniorverksamhet! Ett distrikt dar man som senior har
mojlighet att paverka vad som hander. Ett distrikt ddr man som senior kan aka pa roliga och givande
arrangemang, traffa nya vanner och kdnna en gemenskap med andra.

Pa 2005 ars seniorting antogs en proposition for att géra om arbetsgruppen som da hette Senior-AU
till Seniorlanken, eftersom Senior-AU inte fungerade som onskvart. Man ville bland annat ha ett
battre vuxenstdd, en fungerande kommunikation med distriktsstyrelsen och en grupp, som istallet
for att halla i arrangemang, fokuserar pa att jobba for att kvalitén pa arrangemangen som genomfors
ar hog.

Pa 2006 ars seniorting utvarderades Seniorlankens forsta ar, och man satte upp mal fér det
kommande aret. Eftersom Seniorlankens arbetsformer inte upplevdes som optimala, fick den i
uppdrag att se 6ver och forbattra dessa. Detta har vi gjort och kommer har med ett forslag pa
forandrade arbetsformer for Seniorlanken.

Idag ser vi tre huvudsakliga problem i hur Seniorldanken arbetar och uppfattas:

- Det saknas en klar uppfattning om vad Seniorlanken goér och varfér den finns.

- Det saknas en tydlig ansvarsfordelning inom Seniorlanken.

- Det saknas en naturlig 6vergangsperiod mellan den vid Tinget avgaende och tilltradande
Seniorlanken.

For att ha en Seniorlank som pa basta satt kan jobba for en bra seniorverksamhet i Snapphane
Scoutdistrikt lagger vi fram foljande forslag.
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Proposition till tinget angaende forandrade arbetsformer for Seniorlanken

Sektion 1

Seniorlankens verksamhetsar

For att forbattra samarbetet mellan seniorldnken och distriktets andra funktioner sa vill vi
sammanfdéra seniorldnkens verksamhetsar med 6vriga distriktets. | nuldget finns inga regleringar for
seniorlankens verksamhetsar, men av tradition har det varit fran tinget till nasta ting. Detta stéller till
stora problem i samarbetet med resten av distriktet. Till exempel sa valjs distriktsstyrelsens
representant fran nyar till nyar, likasa ligger seniorlankens budget fran nyar till nyar. Detta ger ett
dodlage som i nuldget varar fran ting till nyar. Detta dodlage kan enkelt undvikas genom att
seniorlankens verksamhetsar foljer resten av distriktet.

Detta ger dven en utmarkt mojlighet till ett battre dvertagande mellan den avgaende och tilltradande
seniorldanken. Perioden mellan tinget och nyar ska fungera som en tydlig 6vergangsperiod, dar den
avgaende seniorlanken 6verlamnar arbetet och satter in den tilltrddande seniorldnken i arbetet.

Vi foreslar dérfér

e Att seniorldankens verksamhetsar féljer distriktets verksamhetsar d.v.s. kalenderaret.

e Att perioden fran tinget till nyar fungerar som en 6vergangsperiod, dar bade den avgdende och
tilltradande seniorldanken jobbar tillsammans for att fa till ett bra 6vertagande.

e Att det under den har perioden halls minst tva moten dar "bada lankarna" ar med.

e Att den avgadende seniorldanken har ansvaret fér arbetet fram till nyar, och kallar till
overgangsmotena.

e Att forslaget enligt ovan borjar gélla direkt efter fattat beslut.
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Introduktion till Sektion 2 och 3

For att seniorlanken ska kunna fungera effektivt sa maste seniorlanken sjalv veta vad den ska syssla
med, och vad som férvantas av den. Fragan “vad gor seniorlanken egentligen?” maste kunna
besvaras pa ett bra sitt. Vad seniorlanken gor ar naturligtvis upp till de som sitter i seniorlanken och
vad seniorscouttinget bestammer fran ar till ar, behov ar inte konstanta eller forutsagbara. Dock har
seniorldanken nagra huvudpunkter som maste finnas med i arbetet.

Sektion 2

Seniorléankens roller/uppgifter

For att fortydliga seniorlankens verksamhetsmal féreslar vi ett antal huvudfragor som
Seniorldankens arbete ska utga ifran. De huvudfragorna ska finnas med som en genomgaende
rod trad i verksamheten. Hur seniorlanken véljer att arbeta med fragorna ar upp till varje lank.
Nagra huvudsakliga punkter namns nedan, mer detaljerad beskrivning finns i
Propositionsbilaga A.

e Seniorlanken sprider information

e Seniorlanken sakrar kvalitén pa seniorarrangemangen
e Seniorlanken har utbyte med distriktsstyrelsen

e Seniorlankens dokumenterar sitt arbete

e Seniorlanken haller i tingsférhandlingarna

Vi foreslar déirfér
e Att seniorlanken arbetar utifran beskrivningen i Propositionsbilaga A
e Attt arbetet utvdarderas av seniorlanken till Ting-08
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Sektion 3

Seniorlankens sammansattning

Seniorldnkens sammansdttning

Seniorlanken bestar idag av fyra seniorscouter, tva dldre, mentorer, samt en person som
distriktsstyrelsen utser. Den arbetsformen fungerar bra, men det finns ett behov av
tydligare roller, se punkten nedan.

Ett tydliggdrande vi vill gora ar att den personen som DS utser sjalv ska sitta med i DS, vilket
inte ar ett krav i nulaget. Den personen fungerar inte heller bara som en kontakt, utan ar
fullvardig medlem i seniorlanken.

Ansvarsposter inom seniorlénken

For att alla medlemmar i seniorlanken ska kanna sig delaktiga i seniorlankens arbete och
alla ska kdnna att de har nagot att gora och att de fyller en funktion sa foreslar vi att man
delar upp tydliga ansvarsposter inom seniorlanken. Alla medlemmar i seniorlanken far en
roll, en uppgift, som man har huvudansvaret for. Det betyder inte att man alltid maste gora
just den saken, men man har ansvaret for att det blir gjort. De har uppgifterna ska delas ut
pa seniorlankens forsta moéte efter tinget.

De fyra seniorscouterna har féljande roller:
e Ekonomiansvarig
e Motesansvarig
¢ Dokumentationsansvarig
e Arrangemangsansvarig

Mentorerna ska ocksad fa en tydligare roll i arbetet.

DS representant dr den personen som redan nu har den tydligaste uppgiften, att vara en
kontakt mellan DS och seniorlénken.

For mer detaljerade beskrivningar, se propositionshilaga B

Vi féreslar dérfér

(Seniorldnkens sammansdttning)

Att Seniorlanken aven i fortsattningen bestar av fyra seniorscouter, mentorer samt en person
som distriktsstyrelsen utser.

Att den personen som DS utser sjalv sitter med i DS.

Att DS representant ar fullvardig medlem i seniorlanken

Att de tva menorerna ar 6ver 20 ar.

(Seniorldnkens arbetsformer)

Att lankmedlemmarna far varsitt ansvarsomrade enligt foreslagen modell.
Att posterna delas ut pa férsta motet efter tinget.
Att seniorlanken utvarderar arbetsmodellen till Ting-08.
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Propositionsbilaga A

Seniorldnkens roller/uppgifter

Seniorlanken sprider information

En av seniorlankens viktigaste uppgifter ar att alla seniorscouter ska veta vad som ar pa gang i
distriktet, om det sa géller arrangemang, utbildningar eller demokratifragor. Av den anledningen ar
det valdigt viktigt att seniorlanken har en direkt relation med seniorlagen runt om distriktet.

Har har dven seniorlanken ett ansvar tillsammans med scoutregion Skanes andra
samarbetsorganisationer for seniorscouter. Att samarbeta med de andra Skanedistrikten ar ett
Omsesidigt intresse, och det ar allas intresse att samarbetet uppratthalls.

For att forbattra och utveckla seniorlankens informationsarbete inom distriktet sa ska seniorlanken
ha som uppgift att minst tva ganger per ar, en gang i bérja av varterminen och en gang i borjan av
hostterminen, gora ett informationsutskick till alla karer i distriktet. Detta utskicks innehall och
utformning ar upp till sittande seniorlank. Genomgaende galler dock att det ska innehalla
information om arrangemang och kontaktuppgifter.

Seniorldnken sédkrar kvalitén pa arrangemangen

Som vi ndmnde innan sa ar det inte seniorlankens uppgift att planera arrangemang. Seniorlankens
uppgift ar att se till sa att de arrangemang som halls haller en genomgaende hog kvalitet. Det &r det
som menas med att kvalitetssakra arrangemang. Hur det gar till rent praktiskt &r en process i flera
steg, som standigt utvecklas och anpassas efter arrangerande lags behov.

Det som ar genomgaende for alla arrangemang ar:

o Kontakt med lagen fére arrangemanget

e Erbjud hjalp och tips

o Setill att de har och arbetar med arrangemangsguiden

e Prataigenom problem de har stott pa etcetera
e Kontakt med lagen under och efter arrangemanget

e Prata om vad som fungerade och vad som fungerade samre
e Utvardering

e Skicka utvardering till deltagare och funktionarer

e Sammanstall och ga igenom utvarderingssvaren

Seniorldnken har ett utbyte med distriktsstyrelsen

Det ar viktigt att seniorlanken har en standig kontakt med distriktsstyrelsen. Ytterst ar det
distriktsstyrelsen som har ansvar for seniorlankens verksamhet, varfor seniorldnkens arbete
kontinuerligt ska rapporteras till styrelsen. Samtidigt underlattas seniorlankens arbete om den vet
vilka beslut distriktsstyrelsen tar, i synnerhet nar det galler beslut om seniorverksamheten.
Kontakten med distriktsstyrelsen skots enklast med hjalp av den representant fran distriktsstyrelsen
som sitter i seniorlanken.
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Seniorlanken dokumenterar sitt arbete

Det ar valdigt viktigt att seniorlanken skriver ner och dokumenterar sitt arbete. Detta ska ske
kontinuerligt och under alla moéten ska det foras motesanteckningar som ska sparas, for att man ska
kunna ga tillbaka och kolla vad seniorlanken héll pa med just da.

Seniorlankens dokumentation handlar dven om att sprida ut information om vad seniorlanken haller
pa med till personer utanfor métesrummet. Det handlar dven om att de som missade ett mote ska
kunna satta sig in i vad som diskuterades.

Tingsforhandlingarna

En annan viktig del i seniorlankens arbete ar tingsforhandlingarna, ej att forvaxla med tinget som
arrangemang. Det som ligger pa seniorldnkens ansvar ar att ordna sa att férhandlingarna flyter pa ett
bra satt och att dagordning och eventuella handlingar kommer ut i god tid.
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Propositionsbilaga B

Seniorlankens Sammansattning

Ekonomiansvarig:

Den héar uppgiften innebar att man har kontroll 6ver seniorlankens utgifter och att man haller sig
inom de budgetramar som finns.

Méotesansvarig:

Uppgiften innebar att se till sa att alla kommer nar det &r dags for moten, att man har nagonstans att
vara, nagon som fixar fika etc. Det ar valdigt latt att bestimma ett datum en manad fram, och nar det
narmar sig har folk hunnit glomma att det dr dags fér mote. Det har innebar ocksa att om man inser
att det ar for fa som kan pa motet, att man da staller in eller flyttar dag.

Dokumentations- och informationsansvarig:

Det innebar att man har koll pa allt som skrivs av seniorlanken. Pa alla moten ska det féras
minnesanteckningar och ibland behéver man gora utskick av olika slag. Nar det ndarmar sig ting ska
allt arbete sammanstallas. Det har innebar inte att man sjalv maste skriva anteckningar under varje
mote, men man maste se till att ndgon gor det.

Det innebar ocksa att man har ansvar for att informera distriktets seniorer om seniorlankens arbete
och uppgifter. Den har uppgiften innefattar dven seniorldankens blogg, om seniorldanken véljer att
fortsatta arbeta med den.

Arrangemangsansvarig:

En av seniorldnkens huvudsakliga uppgifter ar senior- och roverarrangemangen i distriktet. Inte att
planera dem, utan att se till s3 att planeringen skoéts av de som ar ansvariga, och erbjuda hjalp och
stod. Det pagar sa gott som hela tiden planering av ett distriktsarrangemang i nagon kar i distriktet,
och uppgiften som arrangemangsansvarig blir att halla kontinuerlig kontakt med de som planerar och
se till att allt gar bra. Skulle det inte gbra det sa ska resten av seniorlanken informeras direkt.

Mentorer:

Rollen som mentor har varit svardefinierad. Men man kan saga att den huvudsakliga uppgiften gar ut
pa att stotta seniorscouterna i seniorlanken i sitt arbete. De har en uppgift att se till sa att ingen
hamnar utanfor arbetet och att alla @r bekvama i sin roll i seniorlanken. Mentorerna ska dven kunna
bidra med kunskaper och erfarenheter till lankarbetet. En av mentorerna har i uppgift att sarskilt
stotta den arrangemangsansvarige seniorscouten. Mentorerna ska dven kunna stotta distriktets
seniorledare.
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